Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 14/2024

z dnia 14.08.2024 roku

Reprezentanta Zarzadcy Torunskiej Agendy Kulturalnej w Toruniu

Standardy ochrony maloletnich

w Torunskiej Agendzie Kulturalnejw Toruniu
Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow i inne o0soby
zatrudnione w Torunskiej Agendzie Kulturalnej (dalej: TAK)w Toruniu jest dziatanie dla dobra
dzieckai w jego najlepszym interesie. Pracownik TAK traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocyw jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych TAK oraz swoich kompetencji.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1. 1. llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
TAK- nalezy przez to rozumie¢ Torunska Agende Kulturalng w Toruniu, jak i wszystkie
budynki i tereny zarzadzane przez TAK, zar6wno w sposob trwaty jak 1 czasowy;
personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, umowy zlecenia i innej, a takze kazda osobe, ktora na podstawie oddzielnych
uméw realizuje zadania na terenie TAK i poza nim, w tym m.in.: wolontariusze,
praktykanci;
maloletnim/dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobg do ukonczenial8 roku zycia;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora TAK lub osobe reprezentujaca
Zarzadce TAK;
rodzicu/opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do
reprezentowania dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzica, opiekuna prawnego, ale takze
rodzica/opiekunazastepczego, ktory zostal odpowiednio umocowany prawnie do
podejmowania czynnosci w sprawach dziecka;
zgodzie rodzica/opiekunadziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode CO najmniej
jednego z rodzicow/opiekunow dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie;
koordynatorze— nalezy przez to rozumie¢ koordynatora ds. standardow ochrony
maltoletnichtj. osob¢ powolang zarzadzeniem dyrektora do sprawowania nadzoru nad
realizacja standardow ochrony matoletnich w TAK, zgodnie z kompetencjami zawartymi
w niniejszym dokumencie;



9) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ administratora sieci
Internet w TAK, wyznaczonego przez dyrektora, sprawujgcego nadzoér nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie TAK oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie;

10)danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 2. 1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalno$ci zwiagzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka nad matoletnimi
Dyrektor wykonuje obowiazki okre$lone w ust. 2—8 ponize;j.
2. Dyrektor pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub z opiekg nad matoletnimidyrektor uzyskuje informacje, czy dane osoby, o
ktorej mowa w ust. 1, sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze
osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
3. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

1) imig¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imig¢ ojca,

6) imie¢ matki.
4. Wydruk z Rejestru jest przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
5. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym
przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedklada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 2, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$§wiadczenie
o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie przedkiada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacj¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



8. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 6 lub 7, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacje¢ z rejestru karnego tego panstwa.

9. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej mowa
W ust. 4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opiekg nad
nimi.

10. O$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 1 9, skladane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 3, pracodawca lub inny organizator utrwala w formie
wydruku 1 zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz
o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 5-9, pracodawca lub inny organizator zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

12. Przed rozpoczgciem pracy, osoby nowozatrudnione, praktykanci, wolontariusze, oraz inne
osoby dopuszczone do pracy z dzie¢mi, zapoznajg si¢ ze Standardamii potwierdzajg zapoznanie
si¢ z nimi poprzez ztozenia oswiadczenia/podpisu.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

§ 3.1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich
pracownikow, praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby dopuszczone do zaje¢¢ i kontaktow
z matoletnimi.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy TAK, zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej
oferty wsparcia i wskazuja mozliwosci uzyskania pomocy instytucji zewngtrznych.



3. Pracownicy TAKw ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka

i symptomy krzywdzenia dzieci, dbajg o bezpieczenstwo dzieci.

4. Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnim a
personelemustalone w TAK.

5. We wszystkich dziataniach dotyczacych dzieci podejmowanych przez TAK, sprawa
nadrzedna jest najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

w komunikacji z maloletnim pracownik powinien zachowac spokoj, cierpliwos¢ i
szacunek;

w obecnosci dzieci nalezy zachowywac si¢ w sposéb stosowny. Czynienie obrazliwych
uwag, grozby, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej jest zabronione;

nie wolno szarpa¢ ani szturcha¢ matoletniego;

pracownik powinien reagowacé na obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie
lub stowa matoletnich oraz na zastraszaniei nietolerancje wsrod nich. Pracownicy promuja
1 wspieraja ksztaltowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob stosowny
(bez agresji fizycznej i stownej);

nalezy reagowa¢ w sytuacjach uzywania przez matoletnich napojow energetycznych lub
innych niedozwolonych substancji;

nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, bez zgody rodzicow dziecka, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej;

nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Utrwalanie wizerunkéw dzieci dla celow promocyjnych
dozwolone jest tylko po uzyskaniu zgody dyrekcji oraz zgdd rodzicéw matoletnich.
Zabronione jest takze wutrwalanie wizerunkow dzieci przez osoby niebedace
pracownikami, jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow matoletnich;

pracownik, w miar¢ posiadanych kompetencji, wspiera matoletnich w rozwigzywaniu
konfliktow;

wszyscy matoletni s3 traktowani przez pracownikéw sprawiedliwie. Pracownicy nie
dyskryminuja ich ze wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig,
status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnos¢;

10) nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory w swietle powszechnie przyjetych norm, moze

by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;

11) nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji ,,romantycznych”;

12) przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownika z matoletnim, na

zyczenie matoletniego pracownik,w miar¢ mozliwosci, zapewnia obecno$¢ innej osoby
doroste;.

§ 4. Kontakty personelu z maloletnimi poza godzinami pracy s3 niedozwolone.

§ 5.

Nie wolno nawigzywackontaktow z maloletnimi,w celach prywatnych,poprzez

przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spolecznosciowych.



§ 6. Personel w razie potrzeby rozmawia z matoletnimi 0 zasadach dotyczacych bezpiecznych
relacji, a w szczeg6lnosci ozachowaniach niedozwolonych.

Rozdzial IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 7. 1. W celu ochrony maloletnich przed krzywdzeniem, powotuje si¢ w koordynatora ds.
standardow ochrony maloletnich (dalej ,,koordynator”).
2. Koordynator, o ktorym mowa powyzej odpowiada za przyjmowanie zgloszen ujawnien,
incydentow/zdarzen 1 podejrzen krzywdzenia matoletnich.
3. Do zadan koordynatora, o ktdrym mowa w ust.1, nalezy w szczegolnosci:
1) nadzor nad realizacjaStandardow;
2) przyjmowanie zgloszen i monitorowanie rejestru zgloszen;
3) udzielanie pomocy w  sporzadzaniu  notatek  stuzbowych  pracownikom
niepedagogicznym dokonujacym zgloszen, w przypadku koniecznosci ich sporzadzenia;
4) wypehianie karty interwencji, w przypadku jej podjecia;
5) wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
6) przygotowywanie wnioskéw i pism do instytucji zewnetrznych, zgodnie z procedurami
ochrony matoletnich;
7) monitorowanie realizacji standardow;
8) reagowanie na sygnaly naruszenia standardow i informowanie o ewentualnych
naruszeniach dyrektora;
9) proponowanie zmian w standardach.

§ 8. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiukazdy pracownik ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo matoletniegoi
niezwlocznie poinformowac o zagrozeniu odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112.

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powziat informacje¢ o zagrozeniu.

3. Po zakonczeniu interwencji i upewnieniu si¢, ze matoletni jest pod opieka wiasciwych stuzb

pracownik, o ktorym mowa w ust. 2, dokonuje wpisu w rejestrze zgloszen.

§ 9. 1. W przypadku podjecia przez pracownika TAKpodejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

kazdy pracownik ma obowigzek niezwlocznego udzielenia maloletniemu wsparcia (zgodnie z

posiadanymi kompetencjami) i zadbania o jego bezpieczenstwo.

2. Po zakonczeniu czynnos$ci, o ktorych mowa w ust.1, pracownik dokonuje wpisu w rejestrze

zgloszen.

§ 10.Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego:

1) koordynator zaprasza/wzywa opiekunéw maloletniego, ktoérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu;

2) Koordynator i/lub Dyrektorprzeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,

5



zdrowotnej) matoletniego. Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia
na zdrowie matoletniego. O podjetych czynno$ciach koordynator informuje dyrektora, o ile
ten nie uczestniczyl w postepowaniu wyjasniajgcym.

§ 11. 1. Procedura skladania zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na

szkode maloletniego; zawiadamianie saqdu rodzinnego:

1) Koordynator lub dyrektor informuje rodzicow o zgloszeniu przez TAK podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja Iub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty” — wzaleznos$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzeniai skorelowanej z
nim interwencji);

2) po poinformowaniu rodzicéwdyrektor, jako osoba odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode maloletniego, sktada zawiadomienie do
sadu rodzinnego lub sktada zawiadomienieo podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji;

3) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego osoba zglaszajaca zawiadamia Policje
pod nr telefonu 112 i dokonuje zgloszenia w rejestrze zgloszen (gdy istnieje podejrzenie
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie) lub dokonuje wpisu w rejestrze zgloszenw innych przypadkach;

4) W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw,
dyrektor informuje na pismie policj¢ lub prokurature;

2. W przypadku stwierdzenia lub podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia ze strony

innego maloletniego: przemocy fizycznej (np. szarpanie, szturchanie), przemocy psychicznej

(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan(tj. krzyk,

niestosowne komentarze)koordynatorprzeprowadzaja roZmowyz maloletnimi

(m.in. krzywdzacym, krzywdzonym) w celu zmiany niepozadanych zachowan;

3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie innego

matoletniego sam nie jest krzywdzony przez rodzicoOw/opiekundw, innych dorostych badz
innych matoletnich. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznoSci nalezy zastosowac
wlasciwg procedure.

§ 12. 1. Z przebiegu interwencji, w przypadku potwierdzenia krzywdzenia matoletniego,
sporzadza si¢ Karte interwencji.

2. Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 13. 1. Dyrektor wyznacza koordynatora jako osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie przegladu
I aktualizacji standardow ochrony matoletnich.

2. Koordynator jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardow, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Standardow 1 monitorowanie rejestru zgltoszen oraz za proponowanie zmian
w standardach.



3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza wsrdd pracownikow TAK, nie rzadziej niz raz
na 2 lata, badania monitorujagce poziom realizacji standardow, a nastepnie przekazuje
dyrektorowi.

Rozdzial VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow do stosowania
standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnoSci

§ 14.1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor.

2. Przygotowanie personelu, o ktérym mowa powyzej, w szczeg6lnosci polega na udostepnieniu
dokumentu standardy oraz szkolenia wstepnego.

3. Szkolenia dodatkowe dla pracownikow nowozatrudnionych, a takze w przypadku zmiany
prawa dotyczacego ochrony dzieci, prowadzi koordynator, a powyzsza czynnos$¢ - dokumentuje.
4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig standardow i zobowigzanie do ich przestrzegania
sktadane przez pracownikow dotacza si¢ do ich akt osobowych.

5. Praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy z matoletnimi, przed
rozpoczgciem przez nich pracy, zapoznajg si¢ ze standardami.

Rozdzial VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
dzieciom standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 15.1. W TAK udostepnia si¢ dwie wersje Standardow ochrony matoletnich:

1) wersje petna, ktdra stanowi niniejszy dokument;

2) wersje skrocong — przeznaczong dla matoletnich, dostosowang do ich potrzeb i

mozliwosci.

2. UdostepnienieStandardownastepuje poprzez wywieszenie ich w widocznym miejscu w
siedzibie (wersja skrocona) i poprzez zamieszczenie na stronie internetowej w wersji petnej i
skroconej (przeznaczonej dla matoletnich).
3. Wglad w wersj¢ wydrukowang, dostepng w sekretariacie TAK oraz w kasach lub przy
wejsciach do wszystkich budynkow TAK, majawszyscy pracownicy, odwiedzajacy oraz
zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Rozdzial VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu

§ 16. 1. W przypadku zdarzen zagrazajacych matoletniemu kazdy pracownik ma obowigzek
zapewnienia bezpieczenstwa maloletniemu, a nastepnie przekazania informacji dyrektorowi
poprzez dokonanie wpisu W rejestrze zgloszen.



2. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen | monitorowanie rejestru zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu jest koordynator.

3. Koordynator informuje o przyj¢tym zgtoszeniu dyrektora.

4. Koordynator realizuje dalej kolejne czynnosci zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Rozdzial IX
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

§ 17.1. Rejestr zdarzen przechowywany jest w sekretariacie TAK i udostepniany jest tylko
0sobom uprawnionym.

2. W rejestrze zawiera si¢ rowniez karte interwencji.

3. Rejestr =zawiera tez wszelkie dokumenty zwigzane =z prowadzona sprawg
ujawnienia/incydentu/zdarzenia.

Rozdzial X
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi.
Zachowania niedozwolone w relacji miedzy matoletnimi

§ 18. 1. Maloletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowiazujacych zasadi norm
zachowania.
2. Maloletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci 1 zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Niedozwolone
jest naruszanie praw innych, w szczego6lnosci dyskryminowanie ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.
3. Zachowanie i1 postgpowanie matoletnich wobec innych o0séb nie narusza ich poczucia
godnosci 1 warto$ci osobistej. Matoletni zobowigzani sg do respektowania prawi wolnosci
osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do wlasnych pogladow, wygladui
zachowania.
4. Jesli maloletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢é w pomoc, zgodniez
obowigzujgcymi procedurami.
5. Kontakty migdzy matoletnimi powinno cechowa¢ zachowanie przez nich wysokiej kultury
osobistej, np. uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszamy;
uprzejmo$¢, zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sagdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.
6. Matoletni maja prawo do wlasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji, przemocy oraz nikomu
niewyrzadza krzywdy oraz nikogo nie obraza.
§ 19. 1. Zachowania niedozwolone w relacji migdzy matoletnimi:
1) maloletni nie majg prawa stosowac agresji stownej, fizycznej i psychicznej w stosunku do
innych maloletnich, w szczeg6lno$ci niedozwolone s3: wszelkie formy bicia, kopania,



uderzania, szarpania, szturchania, zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia,
wysmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek i obrazliwych informac;ji,
uzywania wulgaryzméw, wyludzania, kradziezy, szykanowania i zn¢cania si¢.Bez wzgledu
na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd matoletnich nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiana. Matloletni majg obowigzek
informowania pracownikow TAK 0 wszelkich formach agresji i przemocy fizycznej, stowne;j
lub psychicznej;

2) matloletnim nie wolno przynosi¢ do TAK zadnej broni, nozy i innych niebezpiecznych
narzgdzi oraz substancji zabronionych (napojoéw energetycznych, papierosow i e-papierosow,
alkoholu oraz innych substancji psychoaktywnych), a takze symboli subkulturowych, ubioru
z obrazliwymi symbolami, tekstami czy rysunkami;

3) zabronione jest opuszczanie sali bez zgody osoby prowadzacej zajgcia, jak rOwniez wyjscie
poza teren TAK bez opieki;

2. Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas pobytu w TAK, zachowania zagrazajace
zdrowiu badz zyciu sg zabronione.

Rozdzial XI
Zasady ochrony wizerunku maloletniego

§ 20.TAK zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 21. Upublicznienie przez pracownika TAK wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody opiekuna/rodzica.Pisemna zgoda, o
ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje¢, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. umieszczony zostanie na stronie
www. TAK w celach promocyjnych).

Rozdzial XII
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

§ 23. 1. TAK zabezpiecza maloletnich przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju przez zainstalowanie i aktualizacj¢ oprogramowania
zabezpieczajgcego.

2. TAK nie odpowiada za bezpieczenstwo matoletniego podczas korzystania z urzadzen i z sieci
nienalezacej do TAK.

§ 24.1. WTAK wyznaczono administratora sieci Internet, ktory jest osobgodpowiedzialng za
bezpieczenstwo matoletnich w sieci nalezacej do TAK.

2. Do obowigzkow administratora sieci Internet nalezy zabezpieczenie tej sieci przed
niebezpiecznymi tre§ciami poprzez instalacje i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem wejscia w zycie Zarzadzenia.



2. Ogloszenie nastgpuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej TAK, wy-
wieszenie na tablicy ogtoszen, rowniez w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich.

Reprezentant zarzadcy
(-) Krystian Kubjaczyk
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